ZARZADZENIE NR 0050.1.28.2026
WOJTA GMINY DOBRZEN WIELKI

z dnia 2 lutego 2026 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrektora Gminnego OSrodka
Kultury w Dobrzeniu Wielkim

Na podstawie przepisow art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7z 20251, poz. 1153, zm. poz. 1436) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z2024r. poz. 87, zm. poz. 1173) oraz § 11 ust. 4 Statutu
Gminnego O$rodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim begdacego zatacznikiem do Uchwaty Nr 1X/64/2019 Rady
Gminy Dobrzen Wielki z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Dobrzeniu
Wielkim (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z2019r. poz. 2820, zm. Dz. Urz. Wojewddztwa Opolskiego z 2025r.
poz. 3272), Wéjt Gminy Dobrzen Wielki zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Dobrzeniu Wielkim, zwany dalej Konkursem.

2. Tre$é ogloszenia o Konkursie stanowi Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem
Wiijta.

§ 3. 1. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ogloszeniem, o ktérym mowa w § 1 oraz Regulaminem
konkursu na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim,

ktorego tres¢ okresla zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia.

2. W Regulaminie konkursu, o ktorym mowa w ust. 1, okreslono wzory:
a) protokotu z przeprowadzonego Konkursu, sporzgdzanego przez Komisje Konkursows,
b) informacji o wynikach konkursu sporzadzanej przez Wojta.

§ 4. Ogloszenie o Konkursie, o ktérym mowa § 1 w zostanie podane do publicznej wiadomoSci poprzez
zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Dobrzeniu Wielkim ( www.bip.dobrzenwielki.pl);
2) na stronie internetowej Gminy Dobrzen Wielki ( www.dobrzenwielki.pl);
3) na stronie internetowej Gminnego O$rodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim (www.gokdobrzenwielki.pl);

4) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Dobrzeniu Wielkim oraz w siedzibie Gminnego
Of$rodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dobrzen Wielki.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 lutego 2026r.
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Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.1.28.2026
Wajta Gminy Dobrzen Wielki
z dnia 2 lutego 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA ZATRUDNIENIE OSOBY NA STANOWISKU DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W DOBRZENIU WIELKIM

Wéjt Gminy Dobrzefit Wielki ogtasza Konkurs na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrektora Gminnego
Oérodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim, ul. Namystowska 20, 46-081 Dobrzen Wielki.

I. Wymagania stawiane osobom, ktére przystapia do Konkursu

1. Wymagania podstawowe (formalne):

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnoéei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

4) wyksztalcenie wyzZsze;

5) znajomo$¢ przepisow prawa dotyczgcych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz jej
finansowania, w szczegolnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U.
z 2024 poz. 87, zm. Dz.U. z 2025r. poz. 1173),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025, poz.1483, ze zm.);

¢) statutu GOK ((Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2019r. poz. 2820, zm. Dz. Urz. Wojewddztwa Opolskiego
z 2025tr. poz. 3272);,

6) co najmniej 5 letni staz pracy, wtym co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury lub samorzadowej
jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ oraz dyspozycyjnosc;

2) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzigé, wtym promocyjnych, zwigzanych
z dzialalnoécig kulturalng;

3) umiejetnoéé pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej;

4) umiejetno$¢ zarzadzania i kierowania zespolem pracownikéw;

5) znajomoé¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow zewnetrznych, w tym unijnych;

6) biegta obstuga komputera, w tym MS Office;

7) prawo jazdy kat. B.

II. Warunki pracy na stanowisku i zasady wynagradzania:

1) miejsce pracy: Gminny O$rodek Kultury w Dobrzeniu Wielkim, ul. Namystowska 20, 46-081 Dobrzen
Wielki;

2) pracodawca: Gminny O$rodek Kultury w Dobrzeniu Wielkim; osoba wykonujgca czynnosci w imieniu
pracodawcy — Wéjt Gminy Dobrzen Wielki;

3) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okre$lony - 4 lata, powolanie nastepuje w drodze zarzadzenia
Waijta;
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4) przewidywany termin powolania na stanowisko — do 3 miesigcy, liczac od poczatku miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktorym nastgpi rozstrzygnigcie konkursu;

5) pelny wymiar czasu pracy, w tym praca przy monitorach ekranowych;

6) proponowane wynagrodzenie brutto miesigcznie w dniu powolania na stanowisko:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6 300,00zt,

b) dodatek funkcyjny w kwocie 2 520,00z1, stanowiacy 40% kwoty wynagrodzenia zasadniczego;
7) Dodatkowo osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora GOK ma uprawnienie do:

a) dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej ijednorazowej odprawy pienigznej
przystugujacej w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy -
naliczanych i wyplacanych zgodnie zprzepisami 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej (Dz. U. z2024 poz. 87; zm. Dz.U. z2025r. poz. 1173) oraz
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015r. poz.1798),

b) éwiadczenia urlopowego — zgodnie z przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych;

8) osobie zatrudnionej na stanowisku Dyrektora GOK za okresowe wykonywanie dodatkowych zadan
powierzonych przez pracodawce moze zosta¢é przyznany dodatek specjalny na zasadach okreslonych
w przepisach wskazanych w pkt 6a;

9) osobie zatrudnionej na stanowisku Dyrektora GOK moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa za
szczegblne osiggnigcia w pracy lub nagroda roczna. O przyznaniu nagrody i jej wysokosci decyduje Wojt
Gminy Dobrzen Wielki.

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Dobrzeniu Wielkim (dalej GOK) i reprezentowanie GOK na
zewnatrz,

2) realizacja zadaf statutowych GOK oraz programu dziatania zgodnie z umows, o ktérej mowa w art.15
ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej;

3) odpowiedzialno$é za dziatalnosé GOK, w tym za wlasciwy dobor pracownikéw oraz powierzone mienie;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw GOK oraz wykonywanie wobec nich czynnosci z zakresu prawa
pracy w imieniu pracodawcy, ktérym jest GOK;

5) kierowanie gospodarka finansowa GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowos¢, w tym
sporzadzanie planu finansowego GOK (z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora izgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych), ktéry stanowi podstawg gospodarki finansowej GOK oraz
sporzadzanie sprawozdan finansowych.

IV. Wymagane dokumenty.
Oferty skladane przez osoby przystepujace do Konkursu muszg zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:
1) zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
2) list motywacyjny (krotkie uzasadnienie przystgpienia do konkursu);
3) kopie §wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy;
4) kopie dyplomow i §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) autorska koncepcje programowg dotyczgca funkcjonowania GOK na caly okres kadencji (4 lata),
obejmujaca w szczegolnosci:

a) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci GOK,
b) wspotprace GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami;

¢) gospodarke finansowg GOK,
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d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

6) pisemne o$wiadczenie osoby przystepujacej do Konkursu o:
a) posiadaniu petnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
b) stanie zdrowia umozliwiajacym pelnienie obowigzkow,

c) niekaralnodci za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie z KRK);

7) oéwiadczenie osoby przystepujacej do Konkursu o nastgpujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
osoby do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dobrzeniu Wiellim -
zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci
obowigzek publikacji moich danych osobowych.”.

Ponadto osoba zglaszajaca sie do Konkursu moze dodatkowo zamieéci¢ w ofercie kopie $wiadectw lub
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach jak rowniez opinie, referencje, etc.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane przez osobe
przystepujacg do Konkursu. Na kopiach dokumentow wymienionych w pkt 3-5 nalezy zamieSci¢
adnotacje ,,Za zgodno$é z oryginalem” i opatrzy¢ ja podpisem. Niespelnienie tych warunkéw stanowié
bedzie podstawe do odrzucenia oferty i niedopuszczenia osoby do dalszego post¢gpowania konkursowego.

V. Skladanie dokumentow:

Oferty przystapienia do Konkursu zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrekiora Gminnego Osrodka Kultury
w Dobrzeniu Wielkim” w terminie do dnia 9 marca 2026r. do godz. 14w Sekretariacie Urzgdu Gminy
w Dobrzeniu Wielkim, ul. Namystowska 44, 46-081 Dobrzef Wielki lub przesta¢ na adres Urzgdu. Oferty,
ktére wplyng do Urzedu Gminy po wskazanym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane.

VI. Etapy konkursu:
)I Etap - 12 marca 2026r. - otwarcie ianaliza zlozonych ofert oraz wylonienie 0sob spelniajgcych

wymagania podstawowe (formalne) okre$lone w ogloszeniu o Konkursie. Osoby te zostang
zakwalifikowane do 1 etapu konkursu.

O zakwalifikowaniu do II etapu Konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
Przewodniczgey Komisji Konkursowej powiadomi te osoby przesylajac wiadomo$¢ na adresy skrzynek e-mail
podane w dokumentach konkursowych.

2) II Etap - 27 marca 2026r. - rozmowy kwalifikacyjne z osobami spetniajgcymi wymagania podstawowe
(formalne), oraz dokonanie oceny autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK, przedstawionej przez
poszczegblne osoby.

VIL Po zakoficzeniu II etapu konkursu Komisja Konkursowa dokona oceny kandydatéw i sporzadzi protokot
z przeprowadzonego Konkursu, ktéry wraz z cata dokumentacja Konkursu zostanie przekazany Wojtowi
Gminy Dobrzen Wielki.

VIII. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):
1) Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22! Kodeksu pracy);

2) Administratorem danych osobowych przekazanych przez osoby w procesie rekrutacji jest Wéjt Gminy
Dobrzen Wielki;

3) Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest Pan Marcin Tynda. Kontakt listowny:
Urzad Gminy w Dobrzeniu Wielkim, ul Namystowska 44, 46-081 Dobrzefi Wielki, kontakt e-mail:
iod.urzad.dobrzenwielki@netkoncept.com ;

4) Dane osobowe podane przez osoby przystepujace do Konkursu beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej
rekrutacji, ktorej dotyczy niniejsze ogloszenie;
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5) Informacja o osobach, ktore zgtosily sie¢ do Konkursu stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o konkursie

6) Informacja o wyniku Konkursu, w tym dane osoby wybranej do zatrudnienia obejmujgce imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania zostang podane do wiadomos$ci publicznej poprzez zamieszczenie na stronach
internetowych: www.bip.dobrzenwielki.p]l i www.gokdobrzenwielki.pl oraz na tablicach ogloszen
w Urzedzie Gminy w Dobrzeniu Wielkim i w Gminnym O$rodku Kultury w Dobrzeniu Wielkim;

7) Dane osobowe o0s6b, ktorzy zglosza sie do Konkursu, ale nie zostang zatrudnione beda przechowywane
w okresie do 6 miesigcy liczac od dnia zatrudnienia osoby wytonionej w wyniku konkursu. Po uplywie tego
terminu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

8) Osoba, ktéra zlozyla ofert¢ w Konkursie ma prawo Zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

9) Osoba, ktora ziozyta oferte w Konkursie ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z rezygnacjg tej osoby z udziatu w rekrutaciji;

10) Osoba, ktdrej dane sg przetwarzane ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 0050.1.28.2026
Wojta Gminy Dobrzen Wielki
z dnia 2 lutego 2026 1.

REGULAMIN KONKURSU NA ZATRUDNIENIE OSOBY NA STANOWISKU DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W DOBRZENIU WIELKIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Konkurs na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Dobrzeniu
Wielkim, zwany dalej Konlkursem, ogtasza Wdjt Gminy Dobrzen Wielki.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

3. Konkurs oglasza sie poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Dobrzeniu Wielkim ( www.bip.dobrzenwielki.pl );
2) na stronie internetowej Gminy Dobrzen Wielki ( www.dobrzenwielki.pl);
3) na stronie internetowej Gminnego O$rodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim ( www.gokdobrzenwielki.pl);

4)na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Dobrzeniu Wielkim oraz w siedzibie Gminnego
Osérodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim

4, Czas skiadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczgc od daty opublikowania ogloszenia.
5. Do Konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie;

2) petng zdolnoéé do czynnoéci prawnych i korzysta z pefni praw publicznych;

3) stan zdrowia umozliwiajacy pelnienie obowigzkow;

4) wyksztatcenie wyzsze;

5) co najmniej 5 letni staz pracy, wtym co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury lub samorzadowej
jednostce organizacyjnej dzialajgcej w zakresie kultury;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§ 2. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja.
2. Komisja jest powolywana przez Wojta w drodze odrgbnego zarzadzenia. W sktad Komisji wehodza:
1) przedstawiciele organizatora w liczbie trzech osob, wyznaczeni przez Wojta Gminy Dobrzen Wielki;

2) przedstawiciele pracownikow Gminnego Os$rodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim (dalej GOK) w liczbie
dwoch 0s6b - wskazani przez GOK ;

3) przedstawiciele stowarzyszen zawodowych lub tworczych wiasciwych ze wzgledu na zakres dziatania
GOK w liczbie dwoch oséb — wskazani przez te podmioty.

3. W przypadku zgloszenia przez podmioty wymienione w ust. 2 pkt 3 wigkszej ilosci osob do skladu
Komisji, niz wymagana, osoby, ktére zostang powotane do skladu Komisji zostang wylonione w drodze
losowania, ktére zostanie przeprowadzone przez Sekretarza Gminy. Informacja o terminie imiejscu
przeprowadzenia losowania zostanie przestana przez Sekretarza Gminy na adresy skrzynek poczty e-mail
podmiotéw zglaszajacych osoby do komisji konkursowej, ze wskazaniem, ze mozliwa jest obecno$¢ tych
podmiotéw w czasie losowania w roli obserwatorow.
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§ 3. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji wyznaczony przez Woéjta spoéréd przedstawicieli
organizatora. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego posiedzenia Komisji zwoluje Wojt.
2. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego zgodnie z niniejszym Regulaminem;

2) sporzadzenie Protokolu przeprowadzonego Konkursu - zgodnie z wzorem okreSlonym w zalgczniku do
Regulaminu;

3) przekazanie wynikéw Konkursu wraz z jego dokumentacjg Woéjtowi Gminy Dobrzen Wielki.

4, Komisja podejmuje dziatania, jezeli wjej posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa o0séb
wchodzacych w jej skdad.

5. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

6. Protokoly przeprowadzonego Konkursu, oktorym mowa w § 8 Regulaminu, podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji obecni przy jego sporzadzeniu. Protokoét po jego podpisaniu jest jawny.

7. Po przekazaniu wynikéw Konkursu wraz z pelng jego dokumentacjag Wojtowi Gminy Dobrzen Wielki,
Komisja konczy swoja dziatalno$¢ i ulega rozwigzaniu.

Rozdzial 3.
Przebieg Konkursu

§ 4. 1. Komisja rozpatruje ztozone oferty (wnioski aplikacyjne) oraz przeprowadza postgpowanie
konkursowe zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz warunkami okre$lonymi w ogtoszeniu o Konkursie.

2. Zozenie oferty tylko przez jedna osobg nie wstrzymuje postgpowania konkursowego.
§ 5. 1. Konkurs przeprowadzany jest dwuetapowo:

1)1 Etap: analiza zlozonych dokumentéw aplikacyjnych iwylonienie osob, ktére spelnily wymagania
podstawowe (formalne);

2) II Etap: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK, przedtozonej przez
osoby przystepujace do Konkursu.

3. W Ietapie konkursu Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelniania wymagan podstawowych
(formalnych), okre$lonych w ogtoszeniu o Konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postgpowania - II etapu Konkursu osoby, ktérych oferty spelnily wymagania
podstawowe (formalne);

2) odrzuca oferty, ktére nie spetnity tych wymagan.

4, Po zakonczeniu 1 etapu Konkursu osoby wchodzace w sktad Komisji skladajg o$wiadczenie, o ktérym
mowa w art. 16 ust.8 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej

§ 6. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z osobg, ktéra przystgpita do Konkursu,
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz ocena przedtozonej przez t¢ osobg
autorskiej koncepcji programowej funkcjonowania GOK.

2. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest w spos6b umozliwiajacy nabycie wiedzy o osobie w zakresie:
1) motywacji do podjecia pracy na stanowisku Dyrektora GOK,
2) ksztattowania celdéw zawodowych;
3) znajomoéci niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku;
4) predyspozycji i umiejetnoéci osoby gwarantujgcych prawidlowe wykonanie obowigzkoéw Dyrektora GOK.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw Komisji moze zadaé osobie zakwalifikowanej do
rozmowy maksymalnie 2 pytania, w tym dotyczace koncepcji funkcjonowania GOK. Co do zasady wszystkim
osobom, ktére zakwalifikowano do rozmowy kwalifikacyjnej, zadawane sg pytania o tej samej tresci.

§ 7. 1. Po zakoficzeniu 1l etapu Konkursu kazdy zczlonkéw Komisji przydziela osobie uczestniczacej
w konkursie punkty:
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1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiong autorskg koncepcje zarzgdzania GOK;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).

2. Po dokonaniu czynnoéci okreslonych w ust. 1 Komisja wylania osobe, kt6ra uzyskata najwicksza liczbe
punktow.

§ 8. 1. Na zakoficzenic postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego
Konkursu.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) sklad Komisji przeprowadzajacej Konkurs.

2) okreélenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany Konkurs,

3) liczbe zlozonych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych wymagania podstawowe (formalne);

4) imiona, nazwiska oséb, ktore przystapily do Konkursu i miejsce ich zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach Konkursu;

5) wyniki punktacji, o ktérej mowa w §6 Regulaminu;

6) Wskazanie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania osoby, ktora uzyskala najwyzsza oceng komisji,
rekomendowanej do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora GOK.

3. Wz6r protokotu z przeprowadzonego Konkursu stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
§ 9. 1. Wojt sporzadza informacj¢ o wynikach Konkursu. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym konkursie poprzez jej zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Dobrzeniu Wielkim oraz na stronie internetowej
Gminy Dobrzen Wielki;
2) na stronie internetowej GOK;
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Dobrzeniu Wielkim oraz w siedzibie GOK.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona na okres co najmniej 3 miesigcy liczac od dnia
jej opublikowania.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres organizatora Konkursu;
2) okre$lenie stanowiska, na ktére przeprowadzano Konkurs;
3) imi¢ i nazwisko osoby wybranej do zatrudnienia;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie braku rozstrzygnigcia Konkursu.
4, Wzbr informacji o wynikach Konkursu, stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
§ 10. 1. O zatrudnieniu na stanowisku Dyrektora GOK osoby wylonionej w drodze Konkursu decyduje
Wéjt w drodze zarzadzenia o powolaniu.

2. Osoba wybrana do zatrudnienia przedktada Wéjtowi, przed powolaniem jej na stanowisko Dyrektora
GOK, informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, o ktérej mowa w art. 21 ust.3 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoicia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tzw. ,ustawa

Kamilkowa”).

3. Powolanie na stanowisko Dyrektora GOK osoby wybranej w drodze Konkursu zostanie poprzedzone
czynno$ciami, o ktérych mowa w art. 15 ust. 5 oraz w art. 16 ust. 12 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnoci kulturalnej (podpisanie umowy dot. warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnoéci GOK

oraz programu jego dzialania).
§ 11. Wéjt moze podjaé decyzje o uniewaznieniu Konkursu bez obowigzku podawania przyczyny.
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§ 12. Zmiany niniejszego Regulaminu mogg nastapi¢ tylko w drodze Zarzadzenia Wojta.
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Zalgcznik do Zalacznika nr 2

(WZOR)
Protokél z przeprowadzonego konkursu na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrektora Gminnego
Oérdoka Kultury w Dobrzeniu Wielkim

1. Konkurs na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Dobrzeniu
Wielkim (dalej w skrocie: Dyrektor GOK) zostal przeprowadzony zgodnie z zarzadzeniem nr ................
Wojta Gminy Dobrzefi Wielki z dnia .................. .

2. Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa powolana Zarzgdzeniem Nr ..................... Wajta
Gminy Dobrzen Wielki zdnia .................. w sprawie powolania Komisji Konkursowej dla

przeprowadzenia Konkursu na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury
w Dobrzeniu Wielkim, w nastgpujacym skladzie:

1) i Przewodniczacy Komisji
DY vrisvvvisvininvenmssvas s smess s Cztonek Komisji
B esnismamags

3. Ogloszenie o Konkursie zostato opublikowane w dniu .....................

4. W terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie tj. do dnia ............ do godz. ............ dokumenty
aplikacyjne ztozyty ...... osoby.

4. Konkurs przeprowadzono dwuetapowo zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu Konkursu:
a)letap—wdnit ...ovevviniiiininiien
b) Il etap - wdnitl .oveviiiniiiiiieninnnn.

5. Zastosowano nastepujace techniki konkursowe:

1) I etap: ocena dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez osoby przystepujace do konkursu pod wzglgdem
spelnienie wymagan podstawowych (formalnych), okre§lonych w ogloszeniu o konkursie;

2) II etap: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK przygotowanej przez
poszezegoblne osoby przystepujgce do konkursu.

6. Wymogi podstawowe (formalne) spelnily nastgpujgce osoby:

7. W toku postepowania konkursowego kazdy z cztonkéw komisji oceniat osoby uczestniczace w konkursie
przyznajac punkty. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez osobg od jednego czlonka
komisji wynosila 15, w tym.

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiong autorska koncepcj¢ funkcjonowania GOK;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Wyniki przeprowadzonego postepowania konkursowego — sumaryczna liczba punktéw, ktorg otrzymaty
poszczegodlne osoby uczestniczace w Konkursie:

; M1ejsce ; Ilos¢ punktéw uzyskana przez osobg uczestniczacg w Konkursie
L Imie zamieszkania
i nazwisko (w rolzqrruemu Posiadane Autorska Rozmowa Oeblem
przepiséw K.c.) kwalifikacje koncepcja kwalifikacyjna &
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funkcjonowania
GOK

10. W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa stwierdza, ze
najwigksza liczbg punktéw, a tym samym najwyzsza oceng Komisji Konkursowej otrzymat Pan/otrzymata Pani
........................................................................ ijest to osoba, ktora Komisja rekomenduje
Wéjtowi do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora GOK.

11. Komisja przekazuje niniejszy protokél wraz z pelng dokumentacja Konkursu Woéjtowi Gminy
Dobrzen Wielki.

Dobrzen Wielki, dnia .........
Podpisy 0sob wehodzacych w skiad Komisji Konkursowej:

Il comcsmsmmmmamasmsmamsmse casmsssses Przewodniczacy Komisji = ..oovvvviiiiniiiiiniein
Imig i nazwisko Podpis
Dissisaavivimswvosemssonsssa v is Czlonek Komisfli = vovvivvisiniimiiissiivsivasassvases
Imig i nazwisko Podpis
IS e I
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Zatgeznik nr 2 do Zalgcznika nr 2

(WZOR)
INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

Wojt Gminy Dobrzef Wielki informuje,ze w wyniku Konkursu, ktory zostal przeprowadzony zgodnie

z Zarzgdzeniem Nr ... Wéjta Gminy Dobrzen Wielki z dnia ...... osobg wybrang do zatrudnienia na
stanowisku Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim zostal Pan/ zostata Pani
.......................................... ,ZAM. W ..oe.ennn.

Zatrudnienie nastapi w trybie zarzadzenia Wajta o powolaniu osoby wybranej w drodze Konkursu na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim.

Uzasadnienie
Wajt

sesssssssssesane

albo
(WZOR)
INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

Wojt Gminy Dobrzen Wielki informuje, Zze Konkurs na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Dobrzeniu Wielkim pozostal nierozstrzygnigty.

Uzasadnienie
Wiajt

ssecssssssssssnne
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